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اداره روابط عمومی

بازدید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از غرفه پژوهشگاه نیرو در 
جشنواره حرکت

ــای  ــی نوآوری ه ــدف معرف ــا ه ــت، ب ــی حرک ــنواره مل ــن جش چهاردهمی
ــه  ــا حضــور کلی ــاوری ب ــف علمــی و فن دانشــجویان در رشــته های مختل
ــنبه ۱  ــور، روز یکش ــر کش ــگاه های سراس ــجویی دانش ــای دانش انجمن ه
خــرداد بــا حضــور دکتــر زلفــی گل  »وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری« 

آغــاز بــه کار کــرد. 
در ایــن دوره از جشــنواره، پژوهشــگاه نیرو متولــی برپایی غرفــه وزارت نیرو و 
شــرکت های زیرمجموعــه بــود و  پژوهشــگاه نیــرو بــا توجه به شــعار ســال 
و حمایــت پژوهشــگاه از نوآوری هــا، ایده هــا و اســتارت آپ های دانشــجویی، 
شــرکت های دانش بنیــان و فنــاوران و اقدامــات ایــن پژوهشــگاه در راســتای 
تبدیــل ایــده بــه پدیــده و تجاری ســازی ایــده هــا و ارائــه تســهیلات بــه 

شــرکت های دانــش بنیــان در ایــن رویــداد شــرکت نمــود.
ــرو ، اولویت هــای  ــوآوری وزارت نی ــوم ن ــی زیســت ب ــداد معرف ــن روی در ای
تحقیقاتــی صنعــت بــرق و انــرژی و ارائــه نیازهــای فناورانــه وزارت نیــرو 

انجام شــد.
ــات و  ــوم، تحقیق ــر عل ــی گل »وزی ــر زلف ــد دکت ــی بازدی ــن ط همچنی
فنــاروی«، زیســت بــوم نوآوری نیــرو و عناصــر و ارکان آن، نیازهــای فناورانه 
ــط  ــرو مرتب ــات پژوهشــگاه نی ــرژی، حمایت هــا و اقدام ــرق و ان صنعــت ب
بــا ماموریت هــای ایــن پژوهشــگاه در مدیریــت تحقیقــات صنعــت بــرق و 
اولویت هــای تحقیقاتــی وزارت نیــرو در حــوزه توزیــع و انتقــال شــرح داده شــد

آموزش متخصصین صنایع پرمصرف در مرکز ملی آموزش مدیریت 
انرژی مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان پژوهشگاه نیرو

مرکــز ملــی آموزش مدیریــت انرژی یک موسســه آموزشــی و پژوهشــی در 
حــوزه مدیریــت انــرژی اســت کــه آمــوزش متخصصیــن صنایــع پرمصرف 
درحــوزه مدیریــت انــرژی و همچنیــن انجــام پروژه هــای ممیــزی انــرژی را 

دارد. برعهده 
ــت  ــن دول ــکاری بی ــه هم ــی تفاهم نام ــال ۱380 ط ــز در س ــن مرک ای
ــن  ــی ژاپ ــس همــکاری بین الملل ــن )آژان ــران و ژاپ جمهــوری اســلامی ای
)JICA( در زمینــه مدیریــت انــرژی در آذربایجــان شــرقی تاســیس شــد و در 

ســال ۱383 فعالیــت رســمی خــود را آغــاز کــرد.
ایــن مرکــز متولــی اجــرای مــاده 69 قانون اصــلاح الگوی مصــرف )مصوب 
مجلــس شــورای اســلامی( اســت و تمامــی صنایــع انرژی بــر، بایــد مدیران 
انــرژی خــود را از دارنــدگان گواهینامــه مرکــز ملی آمــوزش مدیریــت انرژی 

انتخــاب نمایند.
براســاس قانــون، کلیه واحدهای صنعتــی موضوع مــاده 24 )مصرف کنندگان 
انــرژی بــا مصــرف ســالانه ســوخت بیــش از پنــج میلیــون متر مکعــب گاز 
و یــا ســوخت مایــع معــادل آن و دیمانــد قــدرت الکتریــک بیــش از یــک 
مــگاوات(، موظفنــد مدیــران انــرژی خــود را بــا اولویــت فــارغ التحصیــلان 
موضــوع مــواد 64 و66 ایــن قانــون از دارنــدگان گواهینامــه موضــوع ایــن 

مــاده منصــوب نمایند.
از جملــه دســتاوردهای کلان ایــن مرکــز، آمــوزش بیــش از ۱2000 نفــر از 
کارشناســان فنــی صنایــع مختلــف در کل کشــور، طــی دوره های آموزشــی، 
ســمینارها و کارگاه هــای آموزشــی برگــزار شــده توســط این مرکز می باشــد. 
همچنیــن ایــن مرکز بالــغ بــر 20 پــروژه ممیــزی انــرژی در صنایع مختلف 

کشــور بــه انجام رســانده اســت.
فعالیت هــای آموزشــی مرکــز در قالــب دوره هــای آموزشــی و ســمینارهای 
ــرژی  ــران ان ــان و مدی ــت کارشناس ــی جه ــای آموزش ــی و کارگاه ه آموزش
صنایــع مختلــف از جملــه صنایــع نفــت، گاز و پتروشــیمی، صنایــع آهــن و 
فــولاد، صنایــع خــودرو و صنایــع ســیمان و . . . و نیــز ســازمان های مختلــف 
ــات،  ــرو، صــداو ســیما، دخانی ــه وزارت نی ــه شــرکت های وابســته ب از جمل

مخابــرات و ... اجــرا مــی شــود.
ــن  ــن مرکــز از آخری ــات علمــی، مدرســان و پژوهشــگران ای اعضــای هی
ــدن  ــا گذران ــد و ب ــی دارن ــرژی آگاه ــی ان ــای صرفه جوی ــا و متده روش ه
دوره هــای آموزشــی در کشــور ژاپــن، بــه مهارت هــای مربوطــه در خصوص 
ــلا مســلط  ــی کام ــای صنعت ــرژی در فرآینده ــی ان ــای صرفه جوی روش ه

می باشــند.
همچنیــن ایــن مرکــز دارای آزمایشــگاه های مختلــف با محوریــت مدیریت 
انــرژی می باشــد. از جملــه آزمایشــگاه های موجــود در ایــن مرکــز می تــوان 
ــت  ــا، آزمایشــگاه مدیری ــرژی در الکتروپمپ ه ــت ان ــه آزمایشــگاه مدیری ب
ــرژی در کمپرســور و هــوای  ــت ان ــرژی در الکتروفن هــا، آمــوزش مدیری ان
فشــرده، آزمایشــگاه مدیریت انرژی در سیســتم روشــنایی اداری، آزمایشــگاه 
مدیریــت انــرژی در سیســتم روشــنایی کارگاهــی و محوطــه، آزمایشــگاه 
ــرژی در  ــت ان ــی، آزمایشــگاه مدیری ــای حرارت ــرژی در کوره ه ــت ان مدیری
ــاز )ســوخت گاز و  ــرژی در مشــعل های ب بویلرهــا، آزمایشــگاه مدیریــت ان

مایــع(، آزمایشــگاه مدیریــت انــرژی در تله هــای بخــار اشــاره نمــود.
دوره هــای برگــزار شــده در ایــن مرکــز نیز شــامل: دوره هــای مــاده 69 قانون 
اصــلاح الگــوی مصــرف اعــم از دوره مدیریت انــرژی جامع )عمومــی(، دوره 
مدیریــت انــرژی تخصصــی بــرق و دوره مدیریــت انرژی تخصصــی حرارت 

ــد. می باش
ســایر دوره هــا نیــز عبــارت از: دوره ممیــزی صنایــع، دوره ممیــزی انــرژی 
الکتریکــی، دوره ممیــزی انــرژی حرارتی و دوره آشــنایی بــا مدیریت ممیزی 

انــرژی در ســاختمان می باشــد.
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ــت  ــي صلاحی ــي ارزیاب ــوراي تخصص ــاء ش ــن اعض ــکل گیري و تعیی ش
ــوزه  ــان کاران، در ح ــزات، مشــاوران و پیم ــا و تجهی ــدگان کالاه تأمین کنن

ــد. ــام ش ــرق انج ــرژي ب ــره وري ان ــر و به ــاي تجدیدپذی انرژي ه
در راســتای تحقّــق برنامه هــاي راهبــردي ســازمان انرژي هــاي تجدیدپذیــر 
و بهــره وري انــرژي بــرق )ســاتبا( و بــا هــدف ارتقــاء کیفیّــت کالا و خدمات، 
بــا تدبیــر ریاســت ســازمان مذکــور و بــا اهتمام مدیــران ارشــد این ســازمان 
و هم چنیــن پیگیري هــای مرکــز آزمــون، بازرســي و اســتاندارد نیــرو )مرکــز 
آبانیــرو(، اعضــاء شــوراي تخصّصــي ارزیابــي صلاحیّــت تأمین کننــدگان، 
ــره وري  ــر و به ــاي تجدیدپذی ــوزه انرژي ه ــان کاران در ح ــاوران و پیم مش
انــرژي بــرق بــا حکــم ریاســت ســازمان تعییــن شــدند و اوّلیــن جلســة این 

شــوراي تخصصــی در روز دوشــنبه ۱40۱/03/09 برگــزار گردیــد.
وظیفــه اصلــي شــورا تبییــن فرآیندهای مــورد نیــاز و نظــارت بر اجــراي آنها 

به منظــور حصــول اطمینــان از کیفیّــت کالاهــا و خدمات مي باشــد. 
ریاســت شــورا به عهــده رئیــس ســازمان ســاتبا اســت و نماینــدگان فنــي 
ــرق و  ــت ب ــندیکاي صنع ــدگان س ــن نماین ــاتبا، همچنی ــي س و تخصّص
ــورا  ــن ش ــر، در ای ــرژي تجدیدپذی ــوزه ان ــي در ح ــاي تخصص انجمن ه

ــد. ــت دارن عضویّ
دبیــر ایــن شــورا ،»مدیــر بازرســی و نظارت بــر اجــرای اســتانداردها«،از مرکز 

آبانیــرو پژوهشــگاه نیرو می باشــد.
در اوّلیــن جلســه ایــن شــورا کــه در تاریــخ۱40۱/03/09 در محــل ســازمان 
ســاتبا برگــزار شــد، اهــداف، ســاختار اجرایــي و فرآیندهــاي اصلــي به بحث و 
گفتگــو گذاشــته و در مــورد آنهــا هماهنگــی لازم بیــن اعضــاء، ایجــاد گردیــد.

اعضاء شوراي تخصصي ارزیابي صلاحیت تأمین کنندگان 
کالاها و تجهیزات، مشاوران و پیمان کاران، در حوزه انرژي هاي 

تجدیدپذیر و بهره وري انرژي برق تعیین شد

دومین نشست هماهنگی اجرای رویداد نیازهای فناورانه و 
فرصت های سرمایه گذاری در حوزه های آب، برق و انرژی 

)Reverse Pitch ( در مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان 
برگزار شد

دومیــن نشســت هماهنگی اجــرای رویــداد نیازهــای فناورانــه و فرصت های 
ــرژی)Reverse Pitch ( طــی  ــرق و ان ســرمایه گذاری در حوزه هــای آب، ب
روزهــای ۱5 و ۱6 خردادمــاه جــاری در محــل ســالن نمایشــگاه بیــن المللی 
مشــهد بــه همــت مجتمــع آموزشــی و پژوهشــی خراســان پژوهشــگاه نیرو 

ــزار گردید. برگ
ایــن نشســت با حضــور دکتر ایمانــی »رئیس مجتمع آموزشــی و پژوهشــی 
ــر از شــرکت شــتاب دهنده آب و  ــر خطی ــرو«، دکت خراســان پژوهشــگاه نی
بــرق انــژری لیــان و اعضــای مرکــز رشــد پژوهشــگاه نیرو شــعبه خراســان 
در مجتمــع آموزشــی و پژوهشــی خراســان برگــزار و مراحــل اجــرای رویــداد 

بررســی و مجــددا بــر اهــداف برگــزاری رویــداد تاکیــد گردیــد.
دکتــر ایمانــی ضمن برشــمردن ابعاد ایــن رویــداد بر اهمیت اجرای شایســته 

رویــداد تاکیــد کردنــد. ایشــان مهمتریــن هدف ایــن رویــداد را رفــع نیازهای 
فناورانــه وارائــه فرصت هــای ســرمایه گذاری شــرکت های تابعــه و وابســته 
وزارت نیــرو در حــوزه آب، بــرق و انــرژی در شــمال شــرق و شــرق کشــور با 
اســتفاده از ظرفیت هــا و توانمندی هــای شــرکت های فنــاور، دانش بنیــان و 
اســتارتاپ ها، بــا تاکیــد بــر توانمندی هــای بومــی ذکــر نمــود کــه هماهنگ 
بــا مصوبــه پیشــنهادی هیــات دولــت بــرای تحقــق شــعار ســال ۱40۱ در 

صنعــت آب و بــرق می باشــد.
رویداد معرفی ظرفیت های حمایت از بهره مندی و توسعه خدمات 

آزمایشگاهی صنعت برق و انرژی برگزار شد

رویــداد معرفــی بســته های حمایتــی بــراي آزمایشــگاه های صنعــت بــرق و 
انــرژی، جهــت تجهیــز و توســعه آزمایشــگاه ها و ارائه خدمات آزمایشــگاهی 
ــدوق  ــرو(" و "صن ــرو )آبانی ــون، بازرســی و اســتاندارد نی ــز آزم توســط "مرک
پژوهــش و فنــاوری صنعــت بــرق و انــرژی" بــا حضــور بیــش از 40 نفــر از 
فعــالان ایــن حــوزه در روز دوشــنبه 23 خردادمــاه ۱40۱ در محــل صنــدوق 
نــوآوری و شــکوفایی معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری برگــزار 

گردید.
ــت  ــد صلاحی ــزی و تائی ــت برنامه ری ــی مدیری ــا هماهنگ ــن نشســت ب ای
آزمایشــگاه های صنعــت بــرق و انــرژي )مرکــز آبانیــرو( و صنــدوق پژوهش 

و فنــاوری صنعــت بــرق و انــرژی برگــزار شــد.
 در ابتــدای نشســت، آقایــان مهنــدس داور رضاخانــی، "مدیــر برنامه ریــزی 
و تائیــد صلاحیــت آزمایشــگاه ها" و مهنــدس ســپهر بــرزی مهــر "مدیــر 
عامــل صنــدوق پژوهــش و فنــاوري صنعــت بــرق و انــرژي"، در خصــوص 
لــزوم تشــکیل ایــن نشســت توضیحاتــی ارائــه نمودنــد. ســپس ماموریت ها 
ــد  ــزی و تائی ــت برنامه ری ــرو در حوزه های"مدیری و فعالیت هــای مرکــز آبانی
صلاحیــت آزمایشــگاه ها"، "مدیریــت توســعه، ترویــج و تدویــن اســتانداردها" 
و "مدیریــت بازرســی و نظــارت بــر اجرای اســتانداردها" توســط مدیــران این 

مرکــز ارائــه شــد.
در ادامــه، خدمــات صنــدوق پژوهــش و فنــاوری بــرق و انــرژی درخصــوص 
مشــارکت و ســرمایه گذاری، اعطــای تســهیلات و انــواع آن، صــدور 
ــز و  ــه تجهی ــه در زمین ضمانت نامــه و پوشــش ریســک طرح هــای فناوران
توســعه آزمایشــگاه ها و ارائــه خدمات آزمایشــگاهی توســط مدیــران صندوق 

ارائــه گردیــد.
مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو موفق به 
دریافت پروانه مرکز کارآموزی بین کارگاهی از سازمان فنی و 

حرفه ای شد
بــا تــلاش و پیگیــری مســتمر و هماهنگــی و ارتبــاط مؤثــر با ســازمان فنی 
و حرفــه ای، مجتمع آموزشــی و پژوهشــی خراســان پژوهشــگاه نیــرو موفق 
بــه دریافــت پروانــه مرکــز کارآمــوزی بیــن کارگاهــی از آن ســازمان گردید.

بــا توجــه بــه اهمیــت دارا بــودن پروانه فنــی و حرفه ای بــرای ارائــه دوره های 
آموزشــی پیمانــکاران صنعــت آب و بــرق و با عنایــت به وجود اســتانداردهای 
ویــژه در اعطــای پروانــه فنــی و حرفــه ای به متقاضیــان، مجتمع آموزشــی و 
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اداره روابط عمومی

پژوهشــی خراســان پژوهشــگاه نیــرو، پروانه مرکــز کارآموزی بیــن کارگاهی 
را از ســازمان فنــی و حرفــه ای دریافــت نمود.

ــت  ــن نشس ــزاری چندی ــدد و برگ ــات متع ــس از مکاتب ــت پ ــن موفقی ای
بیــن رئیــس مجتمــع آموزشــی و پژوهشــی خراســان بــا رئیــس، معاونیــن 
ــات،  ــان از امکان ــه ای و بازدیدهــای آن ــی و حرف و کارشناســان ســازمان فن
ــرای  ــع در اج ــن مجتم ــابقه ای ــدی و س ــا توانمن ــنایی ب ــزات و آش تجهی

ــت. ــده اس ــت آم ــی بدس ــای آموزش دوره ه
دکتــر ایمانــی رئیــس مجتمــع خراســان در اولیــن اقــدام پــس از دریافــت 
پروانــه مرکــز فنــی و حرفــه ای، آقــای رضا لولیایــی از همــکاران این مجتمع 

را بــه ســمت مســئول مرکــز منصــوب نمود.
مرکــز کارآمــوزی بیــن کارگاهــی بــه مرکــزی گفتــه می شــود کــه در یک 
ــرای  ــت را ب ــا آن صنع ــط ب ــای مرتب ــرای آموزش ه ــی اج ــازمان صنعت س
ــه  ــت، ارائ ــه آن صنع ــان شــرکت های زیرمجموع ــود و کارکن ــان خ کارکن

می نمایــد.

انتصابات در پژوهشگاه نیرو 

طــی احــکام صــادر شــده  از ســوی دکتر احســانیان »سرپرســت پژوهشــگاه 
نیــرو«، انتصابــات ذیــل در پژوهشــگاه نیــرو صــورت گرفت:

-  انتصــاب مهنــدس ناصــر جعفــری ندوشــن به ســمت » رئیــس دبیرخانه 
هیــات امنــا و هیــات رئیســه پژوهشــگاه نیرو «

- انتصــاب مهنــدس ســعید محمــودی بــه ســمت »سرپرســت مدیریــت 
توســعه منابــع انســانی و آمــوزش«

- انتصــاب مهنــدس امیرحســین ندرلو بــه ســمت »مدیریت حراســت وامور 
محرمانه«.


